© Minor ,
Gestion del Talento ANAHUAC

Humano (MNos)

El Minor de Gestion del Talento Humano, tiene como objetivo que el alumno adquiera las competencias
necesarias para determinar la estructura organizacional éptima, asi como disefiar estrategias para el mejor
funcionamiento del factor humano de cualquier tipo de organizacion. El Minor esta conformado por 30
créditos pero se puede acreditar con 24 y al concluirlo recibiras un diploma profesional.

Ruta sugerida que favorece la

l6gica del camino del Minor. Introduccion a la empresa
Ofertada en enero y agosto

Clave ADM1401 / 6 créditos
Materias con pre requisito:
» Disefio organizacional y modelos de negocios /
Direccion de capital humano.
(Haber aprobado Introduccion a la empresa).
» Comportamiento organizacional
(Haber aprobado Direccién de capital humano)

Diseiio organizacional y modelos de negocio

Ofertada en enero
Clave ADM1407 / 6 créditos

Direccion de capital
humano

Ofertada en agosto

Clave ADM3401 / 6 créditos [ 4 Comportamiento organizacional
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Ofertada en agosto
Clave ADM3403 /6 créditos
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Derecho laboral

Ofertada en enero
Clave DER3419 / 6 créditos
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Informes: - — -
Escuela de Economia y Negocios
Coordinacion de Administracién y Direccion de Empresas l
sara.pereyralo@anahuac.mx

www.minoranahuac.com




